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Tên Sáng kiến: Một số giải pháp hạn chế tình trạng SV bỏ học tại khoa Công nghệ Điện - Điện tử trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM
Tên người viết sáng kiến: Nguyễn Thị Tất
Chức vụ: Nhân viên
Đơn vị công tác: Phòng Tuyển sinh-Đào tạo thuộc trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM

1. Thực trạng: (Các vấn đề tồn tại trước khi thực hiện sáng kiến, có thể là các khó khăn, bất cập, hạn chế, nhu cầu công việc mới phát sinh…) 
· Hầu hết trình độ của các em không đều nhau, giỏi khá ít trung bình là hầu hết, nếu các em không tiếp thu được bài, không hiểu bài, các em cảm thấy tiết học nặng nề, tâm trạng luôn luôn chán nản, lo âu, không muốn đi học và thấy việc học rất nặng nề.
· Ý thức học tập của các em còn hạn chế.
· Tình hình sinh viên bỏ học do nhiều lý do khách quan và chủ quan khá nhiều.
Vì vậy quan tâm đến việc chuyên cần cho các em là một việc làm rất cần thiết nhằm giảm tỷ lệ bỏ học cũng như giúp các em đạt kết quả tốt trong học tập.
2. Nội dung sáng kiến: (Các giải pháp cụ thể để giải quyết thực trạng nêu trên):
· Giáo viên chủ nhiệm phải đi sâu đi sát với lớp chủ nhiệm, thường xuyên quan tâm đến lớp; quan hệ chặt chẽ với giáo viên bộ môn lớp và cả phụ huynh. Các tổ tự quản và ban cán sự lớp phải kết hợp với nhau để bám sát tình hình học tập của lớp, các vấn đề nảy sinh trong cuộc sống để kịp thời báo cáo với Giáo viên chủ nhiệm và nhà trường giải quyết.
· Giảng viên phải tìm hiểu nguyên nhân vì sao học sinh nghỉ học không phép. Chúng ta phải bình tĩnh, khéo léo, tìm hiểu nguyên nhân và dùng các biện pháp tâm lý hạn chế từ từ. Đối với những trường hợp vi phạm lần đầu hoặc ít hơn ta dùng lời lẽ phân tích sự có hại khi các em vi phạm đi học chưa đều, khuyên răn. Song song, ta tìm cho em đó một người bạn tốt, học lực thuộc loại khá, giỏi kết thành đôi bạn học tập nhằm giúp em học sinh đó trong soạn bài, làm bài tập. Trường hợp ngoại lệ nếu biện pháp giáo dục từ trường không có hiệu quả thì ta phải phối hợp chặt chẽ với phụ huynh. Và sự cộng tác không thể thiếu là hợp tác với giáo viên bộ môn chia nhóm học tập, để cho giáo viên hiểu từng hoàn cảnh của mỗi em vì ngoài việc truyền kiến thức, người giảng viên cần nghiên cứu, tìm ra cách dạy phù hợp cho từng đối tượng học sinh yếu, trung bình, khá, giỏi…. Đặc biệt là chúng ta phải sử dụng các phương pháp giảng dạy dễ hiểu nhất, tạo cho các em sự hứng khởi, say mê cho các em thông qua các cách dẫn dắt từ thật dễ đến khó và có thể lồng ghép những trò chơi có thưởng. Tôi nghĩ rằng với cách làm đó sẽ lôi cuốn các em. Từ đó, các em nhận ra được việc học rất hữu ích và cần thiết cho bản thân và gia đình. Vì ngoài việc làm giàu cho kiến thức của mình, các em sẽ vui hơn khi được cô khen, thầy thưởng. Do đó việc nghỉ học chắc chắn sẽ giảm.
· Khoa tạo mối liên kết chặt chẽ với Doanh nghiệp và có những hoạt động tích cực tạo hứng thú cũng như tạo điều kiện cho các em ngay cả khi đang học tập và khi ra trường. (tổ chức học kỳ Doanh nghiệp, Doanh nghiệp trao học bổng, trao quà hỗ trợ vé xe Tết cho sinh viên, Học bổng Kone…)
· Thường xuyên mở các lớp học lại giúp cho các em trả nợ, hoàn tất các môn học để có thể ra trường. Tạo điều kiện tối đa cho các em có mong muốn trả nợ môn dù các em ở mọi hệ, bậc đào tạo.
3. Hiệu quả mang lại: (Sau khi áp dụng các giải pháp nêu trên đã mang lại hiệu quả như sau: …)
· Cải thiện tỷ lệ bỏ học của các em cũng như giúp các em đạt kết quả tốt trong học tập.
· Nâng cao ý thức học tập ở mỗi sinh viên.
· Tăng số lượng sinh viên hoàn tất các môn còn nợ đòng thời lượng sinh viên được tốt nghiệp tăng lên.
· Khoa Công nghệ Điện –Điện tử đạt và giữ vững mục tiêu về số sinh viên bỏ học hàng năm nhỏ hơn 20% tổng số Sinh viên nhập học đã đề ra. 
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:
Hiện tại sáng kiến đã được áp dụng tại khoa và nếu có thể nhân rộng đến các đơn vị khác. Quan trọng vẫn là cái tâm của người Thầy đánh thức ý thức của từng sinh viên.  

		
           Bộ phận/Đơn vị áp dụng 	
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  28  tháng 01  năm 2019
     Người viết sáng kiến
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HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI SÁNG KIẾN

1. Về nội dung: 90 điểm
a. Tính mới: 30 điểm
· Trên cơ sở kinh nghiệm trong công tác quản lý, giảng dạy, giáo dục... phát hiện và xây dựng được nội dung, phương pháp mới, có tính đột phá, phù hợp và nâng cao được hiệu quả, chất lượng trong quá trình thực hiện công tác của mình 
b. Tính khoa học: 10 điểm. 
· Có luận đề: Đặt vấn đề gọn, rõ ràng (giới thiệu được khái quát thực trạng, mục đích ý nghĩa cần đạt, những giới hạn cần có...)
· Có luận điểm: Những biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể 
· Có luận cứ khoa học, xác thực: thông qua các phương pháp hoạt động thực tế
· Có luận chứng: những minh chứng cụ thể (số liệu, hình ảnh...) để thuyết phục được người đọc. 
· Toàn bộ nội dung được trình bày hợp lý, có quan hệ chặt chẽ giữa các vấn đề được nêu, có sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra; phù hợp với quy luật, với xu thế chung, không phải là ngẫu nhiên.
c. Tính ứng dụng thực tiễn, phạm vi ảnh hưởng:  20 điểm.
· Đã được áp dụng tại đơn vị cơ sở.
· Mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng đại trà, được các CB-GV-NV trong đơn vị, trong ngành vận dụng vào công việc của mình đạt kết quả cao. 
      d. Tính hiệu quả: 30 điểm
· Đem lại hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục; trong việc tiếp nhận tri thức khoa học hay hình thành kỹ năng thực hành của học sinh. Áp dụng trong thực tế đạt được hiệu quả cao nhất, với lượng thời gian và sức lực được sử dụng ít nhất, tiết kiệm nhất; mang lại lợi ích kinh tế (mức độ làm lợi bằng tiền - nếu tính được) hoặc lợi ích xã hội. 
2. Về hình thức: 10 điểm
· Trình bày nội dung theo bố cục đã nêu trên, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ phù hợp với đổi mới giáo dục hiện nay. 
· Sáng kiến được soạn thảo và in trên máy vi tính, trang trí khoa học, đóng bìa đẹp. Bìa sáng kiến kinh nghiệm phải được ghi rõ ràng theo trật tự sau: tên cơ quan chủ quản, tên đơn vị, tổ, phòng (khoa); tên sáng kiến; tên tác giả; chức danh; năm thực hiện.
3. Xếp loại: 
· Mỗi sáng kiến sẽ có 02 giám khảo chấm, đánh giá độc lập. Điểm số là điểm trung bình cộng của 02 giám khảo. Kết quả sáng kiến được đánh giá theo thang điểm quy định.
· Xếp loại: 

	Điểm
	Xếp loại
	Phạm vi ảnh hưởng
	Đề xuất công nhận 
phạm vi ảnh hưởng 
ngoài đơn vị cơ sở

	91 - 100
	Xuất sắc
	Đơn vị cơ sở
	Thành phố hoặc ngoài thành phố

	81 - dưới 91
	Tốt
	Đơn vị cơ sở
	Cấp ngành

	65 - dưới 81
	Khá
	Đơn vị cơ sở
	

	50 - dưới 65
	Đạt yêu cầu
	Đơn vị cơ sở
	

	dưới 50 điểm
	Không đạt yêu cầu
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TÊN ĐƠN VỊ

HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng ….. năm….



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến:…………………………………………………………………………….
 ……………………………………………………………………………………………
Tên tác giả sáng kiến: …………………………………………………………………….
Chức vụ:…………………………………………………………………………………..
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá:………………………………………………. 
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 	
……………………………………………………….
……………………………………………………….		
	30
	

	b.
	Tính khoa học: 
……………………………………………………….
……………………………………………………….

	10
	

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
……………………………………………………….
……………………………………………………….

	20
	

	d.
	Tính hiệu quả: 
……………………………………………………….
……………………………………………………….

	30
	

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	
……………………………………………………….
……………………………………………………….

	10
	

	TỔNG CỘNG
	100
	


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

4. Phạm vi áp dụng mở rộng:
a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:	Có 	   Không 
b) Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:			Có 	   Không 
c) Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 		Có 	   Không 
			
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng …. năm …  
			Thành viên Hội đồng



















	
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TÊN ĐƠN VỊ
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày …. tháng … năm ..….



DANH SÁCH SÁNG KIẾN, ĐỀ TÀI KHOA HỌC 
ĐỀ NGHỊ ĐÁNH GIÁ PHẠM VI ẢNH HƯỞNG

   Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo

I. Danh sách sáng kiến được công nhận tại….. (tên đơn vị )…… năm học………:
	Stt
	Tên Sáng kiến
	Tác giả
	Giấy Chứng nhận SK số
	Tóm tắt sáng kiến, hiệu quả và phạm vi ảnh hưởng

	01
	
	
	
	

	02
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



II. Danh sách sáng kiến đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng: 
Trong những sáng kiến được công nhận tại phần I, các sáng kiến sau đây được đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng mở rộng ở các cấp

	Stt
	Tên sáng kiến
	Tác giả
	Tóm tắt sáng kiến, hiệu quả và phạm vi ảnh hưởng (toàn ngành, toàn thành phố, toàn quốc)              

	1
	
	
	1. Tóm tắt sáng kiến:
2. Hiệu quả:
3. Phạm vi ảnh hưởng: (chọn câu mẫu phù hợp)
- Toàn ngành. 
- Toàn thành phố.
- Toàn quốc.

	2
	
	
	

	…
	
	
	




III. Danh sách đề tài khoa học đã nghiệm thu và áp dụng đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng

	Stt
	Tên đề tài
	Tác giả
	Phạm vi ảnh hưởng
(Chọn 1 trong 3 cấp độ)

	01
	
	
	Toàn ngành/toàn thành phố/toàn quốc

	02
	
	
	

	…
	
	
	



                                
                             THỦ TRƯỞNG
                                  (Ký tên, đóng dấu)



1

8

9

